UNE CULTURE D’EXCELLENCE

Politique Santé Sé«

Enoncé de politique -

T

Les industries McAsphalt Ltée sont engagées a protéger les ressources essentielles de la planete et fournir un environnement de tra-
vail sain et sécuritaire pour la prévention des blessures et des problémes de santé liés au travail. Nos principes directeurs integrent
la performance en matiere de santé, de sécurité et d’environnement a la stratégie opérationnelle de nos activités afin d’assurer notre
responsabilité envers nos employés, nos clients, les principaux intervenants et les collectivités dans lesquelles nous menons nos activi-
tés. Dans le cadre de notre engagement relatif a la santé et a la sécurité de nos employés et a I'environnement, McAsphalt maintiendra
une combinaison de systemes de gestion de la santé, de la sécurité et de I'environnement conformes aux normes de I'industrie, aux
exigences réglementaires et 1égislatives applicables et aux besoins spécifiques de chaque unité commerciale.

Les valeurs de notre entreprise sont I'orientation client, le respect, I'intégrité, I'innovation et ’entreprenariat.
Ces principes sont soutenus par nos valeurs d’entreprise, a savoir le respect, le partage et 'audace.

Principes Directeurs
Leadership

Par le moyen d’'un engagement concret, la direction fournira
l'orientation et le soutien continu pour nos performances en
matiere de santé, de sécurité et d’environnement, par le dével-
oppement et la mise en ceuvre de systemes de gestion écrits
qui s'appliquent a tous les niveaux de 'organisation. Afin d’at-
teindre nos objectifs en matiére de sécurité et de protection de
environnement, la société exige un engagement total et une
consultation de tout le personnel directement impliqué dans les
opérations de la société.

Responsabilisation

En définissant les niveaux d’autorité et les lignes de communi-
cation a tous les niveaux de I'organisation. La direction et les
employés sont responsables de I'efficacité de nos systemes de
gestion de la santé, de la sécurité et de I'environnement et sont
tenus de travailler d’'une maniére sécuritaire et durable. Ce qui
inclut, mais sans s’y limiter, I'évaluation des risques, le signale-
ment des actes et conditions dangereux, des quasi-accidents
et des événements imprévus qui entrainent des blessures, des
pertes ou un impact sur I'environnement.

La conservation

En tant qu’entreprise responsable, la contribution et I'impact de
notre responsabilité sociale d’entreprise orientent les solutions
gue nous incluons dans nos offres. Cela inclut, sans s’y limiter, les
initiatives de réduction des émissions de carbone, les pratiques
de recyclage et la protection de la biodiversité, dans le but de
réduire nos impacts et de favoriser une meilleure acceptabilité.
Cela permettra d’améliorer I'utilisation efficace des ressources
naturelles et de réduire I'impact environnemental qui compose
le cycle de vie de nos produits et services, comme la conception,
la production, le transport, la livraison et I'élimination finale.

Prévention

Eliminer la pollution produite & la source et prévenir le rejet de
substances pouvant nuire a la qualité de I'air, de I'eau, des sols et
plus particulierement au milieu marin, incluant les équipements
et les procédures de prévention de la pollution par les hydro-
carbures. Evaluer, contrdler et/ou supprimer tous les dangers
prévisibles qui peuvent entrainer des accidents, des blessures
ou des maladies, des incendies, des pertes de sécurité ou d’au-
tres dommages matériels.

Conformité

McAsphalt encourage le respect de toutes les lois, réglementa-
tions, normes et exigences applicables en matiére de santé, de
sécurité et d’environnement. Le personnel sous contrat doit re-
specter ou dépasser toutes les lois, réglementations et exigences
de I'entreprise en matiére de santé, de sécurité et d’environne-
ment applicables a leur champ d’activité. Cela inclut, sans s’y lim-
iter, les instructions et procédures de travail visant a garantir la
sécurité des opérations et la protection de I'environnement, con-
formément a la égislation internationale, fédérale et provinciale.

Amélioration continue

Nous suivons notre programme Vivre l'objectif zero pour nous
guider vers la réussite de I'objectif zéro. En incorporant nos
icones sécuritaires et nos comportements quotidiens dans tous
nos systemes de travail, nous fournissons un cadre commun
pour garantir un environnement de travail sécuritaire pour tous.
En adoptant les comportements sécuritaires, nous réduisons le
risque de blessures graves et d’accidents mortels (SIF). En outre,
en veillant a ce que notre programme d’audit interne soit mis en
ceuvre et a ce que les mesures correctives et préventives soient
robustes, nous garantirons le maintien d’un processus d’amélio-
ration continue. Cela offrira des possibilités de croissance pour
nos programmes de santé, de sécurité et d’environnement.
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